EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
Titlul prezentului act normativ

LEGE
privind aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului pentru modificarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 116/2006 privind protectia sociald acordati persoanelor
disponibilizate prin concedieri colective efectuate ca urmare a restructurérii si
reorganizérii unor societiti nationale, regii autonome, companii nationale §i societati
comerciale cu capital majoritar de stat, precum si a societitilor comerciale si regiilor
autonome subordonate autorititilor administratiei publice locale

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

Strategia energeticd a Roméniei pentru perioada 2007-2020 aprobata
prin Hotdrirea Guvernului nr.1069/2007, Strategia industriei miniere
pentru perioada 2004-2010 aprobati prin Hotérrea Guvernului
nr.615/2004 constituie reglementdrile actuale in baza cdrora se
deruleazd programe de restructurare a companiilor/societatilor
nationale si societdfilor comerciale miniere aflate sub autoritatea
Ministerului Economiei. Obiectivele principale sunt reducerea in
continuare a pierderilor de exploatare pana la eliminare, obtinerea
impactului social prin programe consistente si realizabile in zonele cu
activitdti miniere in reducere, precum §i pentru eficientizarea actului
managerial §i pentru utilizarea mai buni a potentialului uman s§i

1. Descrierea |tehnic existent, pentru reducerea timpilor de interventie in cadrul
situatiei actuale | lucririlor de mentenantd, diminuarea cheltuielilor financiare la
societdtile producitoare de energie electricd si termicd §i impact
pozitiv asupra mediului de afaceri. Analizele economico-financiare
efectuate la nivelul fiecirei companii/societdti nafionale si societiti
comerciale din industria miniera, rezultat al reevaludrii fiecirei
strategii de dezvoltare, au conturat perimetrele miniere de perspectiva
precum si cele ce urmeazi a fi inchise. Drept urmare, fiecare operator
economic va intocmi un program de restructurare prin care va stabili
numdrul de salariafi ce urmeazi a fi disponibilizati in perioada 2009-
2012 si care vor beneficia de prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 116/2006 privind protectia sociald acordatd
persoanelor disponibilizate prin concedieri colective efectuate ca
urmare a restructurdrii §i reorganizirii unor societiti nationale, regii |.




autonome, companii nationale §i societiti comerciale cu capital
majoritar de stat, precum §i a societitilor comerciale i regiilor
autonome subordonate autorititilor administratiei publice locale, cu
modificérile §i completérile ulterioare.

Fiecare operator economic a intocmit un program de restructurare
prin care a stabilit num#rul de salariati ce urmeazi si fie
disponibilizati in perioada 2009-2012. Personalul care urmeazi a fi
disponibilizat nu poate beneficia de misurile de protectie sociald
previzute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 116/2006 privind
protectia sociald acordatd persoanelor disponibilizate prin concedieri
colective efectuate ca urmare a restructurdirii §i reorganizirii unor
societdti nationale, regii autonome, companii nationale §i societiti
comerciale cu capital majoritar de stat, precum s§i a societdtilor
comerciale §i regiillor autonome subordonate autoritétilor
administraiei publice locale, cu modificdrile §i completirile
ulterioare, intru-cét termenul previzut la art.2, respectiv 31.12.2008, a
expirat.

2. Schimbiiri

Scopul prezentei ordonante de urgentd constd in restructurarea si
reorganizarea unor societiti nationale, regii autonome, companii
nationale si societéfi comerciale cu capital majoritar de stat, precum si
a societdtilor comerciale §i regiilor autonome subordonate
autorititilor administratiei publice locale, care urmeazi sd realizeze
concedieri colective, iar personalul care va fi disponibilizat si

preconizate | beneficieze de prevederile Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.
116/2006 cu reglementirile si modificérile ulterioare prin prelungirea
termenului la 31.12.2012.
Programele de restructurare se vor aplica operatorilor economici cu
programe de restructurare i reorganizare mentionati in anexd, nu
numai acelora ce mai beneficiazi incd de subventii.

3. Alte
informatii

Sectiunea a 3-a

Impactul socio-economic al prezentului act normativ

1. Impactul
macroeconomic

Continuarea procesului de dezvoltarea a unititilor viabile §i de
restructurare a activititilor fard potential de dezvoltare si eficientd
economici

2. Impactul asupra
mediului de
afaceri

Asigurarea pietei de cirbune energetic la un pret competitiv.




Societifile comerciale mentionate in anexa la proiectul de
Ordonanti de urgentd au ca obiectiv strategic aplicarea Programului
3. Impactul social | de restructurare, acesta constituind o premisd reald pentru
imbundtitirea i eficientizarea utilizérii fortei de muncd si implicit a
reducerii cheltuielilor aferente resurselor umane.

4. Impactul asupra | Actul normativ nu are importantd semnificativi gi nu prezinta efecte
mediului relevante.

5. Alte informatii | -

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atit pe termen scurt,
pentru anul curent, céit si pe termen lung (pe 5 ani)

Nrert | Societatea/Compani Nr. Personal disponibilizat Sume de 1a Bugetul de Stat
a (mii lei )

2009 | 2010 | 2011 2012 2009 | 2010 2011 2012

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Compania National
a Huilei SA Petrogani
)

2. Compania Nationald 49 - - - 531 - - -
a Uraniului SA
Bucuregti

3. Societatea Nationald | 600 200 300 200 6.504 | 3.252 | 2.439 1.626
a Lignitului Oltenia
SA Tg. Jiu

4. Societatea 137 - - - 1.485 1.555 587 -
Comerciald
Minbucovina SA
Vatra Dornei

5. Societatea Nationali 230 180 190 150 2493 | 2927 | 1.545 1.220
a Sérii SALROM SA

Bucuresti

6. Societatea
Comerciald
CUPRUMIN SA
Abrud **)

7. Societatea 60 37 - - 650 602 - -
Comerciald
MOLDOMIN SA
Moldova Noui

8. Compania Nationald 35 - - - 380 664 285 -
MINVEST SA Deva

9. Societatea Nationald 45 - - - 488 - - -
a Cérbunelui SA
Ploiegti

10. Complexul Energetic | 150 50 - - 1.626 813 2032 407

A "




Rovinari SA

11. Complexul Energetic 150 70 70 70 1.626 1.138 569 569
Turceni SA

12. Complexul Energetic [ 150 50 - - 1.626 813 - -
Craiova SA

13. SC Termoelectrica 200 100 - - 1.500 5.400 3.900 -
SA Bucuresti

14. SC Electrocentrale 100 600 - - 3.060 | 18.340 - -
Bucuregti SA

15. SC Electrocentrale 70 100 100 100 1.138 2.805 3.806 4.142
Deva SA

16. SC Electrocentrale 60 - - - 1.492 - - -
Galati SA

17. Regia Autonomii 306 95 - - 2902 | 7.003 | 4.179 -
pentru Activitéti
Nucleare Drobeta
Turnu Severin

TOTAL 2342 | 1482 | 660 520 | 27501 | 45312 | 19342 | 7.964

*) Compania Nationald a Huilei SA Petrosani nu are program de restructurare in anul
2009 cu disponibilizéri de personal, dar decizia va fi luatd ulterior in functie de
notificarea Comisiei Europene a maisurilor de ajutor de stat precum si posibilitatea
continudrii activitétii fird ajutor de stat dupd 31.12.2010.

**) Societatea Comerciali CUPRUMIN SA Abrud isi desfigoard activitatea in baza unui
contract de cooperare incheiat cu un consortiu de firme private. In prezent societatea se
afld in litigiu cu investitorul privat care doreste rezilierea contractului de cooperare.

in functie de rezultatul negocierilor se va hotdri continuarea activititii sau
disponibilizarea salariatilor societitii S.C. CUPRUMIN SA Abrud.

Sectiunea a 5-a
Efectele prezentului act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Proiecte de acte normative suplimentare - nu este cazul

2. Compatibilitatea proiectului de act normativ cu |- ordonanta de urgentd

legislatia comunitarii in materie respectd legislatia
comunitard cu incidentd in
materie.

3. Decizii ale Curtii Europene de Justitie si alte | - nu este cazul
documente

4. Evaluarea conformititii: - nu este cazul

Denumirea actului sau documentului comunitar, |-
numiirul, data adoptirii si data publicdrii

5. Alte acte normative si/sau documente internationale | - nu este cazul
din care decurg angajamente

6. Alte informatii -




Sectiunea a 6-a
Consultiirile efectuate in vederea elaboriirii prezentului act normativ

1. Informatii privind procesul de
consultare cu organizatii
neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate

- nu este cazul.

2. Fundamentarea alegerii
organizatiilor cu care a avut loc
consultarea, precum §i a modului in
care activitatea acestor organizatii este
legata de obiectul proiectului de act
normativ

- nu este cazul.

3. Consultiirile organizate cu
autoritiitile administratiei  publice
locale, in situatia in care proiectul de act
normativ are ca obiect activititi ale
acestor autoritiiti, in conditiile Hotiirdrii
Guvernului nr. 521/2005 privind
procedura de consultare a structurilor
asociative ale autorititilor
administratiei  publice locale 1Ia
elaborarea  proiectelor de acte
normative

- nu este cazul.

4. Consultiirile desfisurate in cadrul
consiliilor interministeriale, in
conformitate cu prevederile Hotirarii
Guvernului nr. 750/2005 privind
constituirea consiliilor interministeriale
permanente

- urmeaz3.

S. Informatii privind avizarea de cétre:
a) Consiliul Legislativ
b) Consiliul Economic si Social

Proiectul de act normativ a fost avizat
favorabil de Consiliul Legislativ, prin avizul
nr. 740/30.06.2009

6. Alte informatii




Sectiunea a 7-a
Activitiiti de informare publica privind elaborarea si implementarea prezentului act
normativ

1. Informarea societitii civile cu privire la
necesitatea elabordrii proiectului de act
normativ

- au. fost indeplinite procedurile de
transparentd decizionald instituite prin
Legea 52/2003.

- proiectul de act normativ a fost afigat
pe pagina de web - internet a
Ministerului Economiei

2. Informarea societiitii civile cu privire la
eventualul impact asupra mediului in urma
implementiirii proiectului de act normativ,
precum si efectele asupra sindtiti i
securititii cetiitenilor sau diversititii
biologice

- nu este cazul.

3. Alte informatii

- nu este cazul.

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1. Masurile de punere in In baza prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului
aplicare a proiectului de|nr.116/2006, cu modificirile §i completirile ulterioare,
act normativ de ciitre | salariatii disponibilizati prin concedieri colective din
autoritiifile administratiei | cadrul societétilor comerciale subordonate autoritd{ilor
publice centrale si/sau | administratiei publice locale beneficiazd de masurile de
locale - finfiinfarea wunor | protectie sociald, pe baza unui program de reorganizare a
noi organisme sau | societdtii, aprobat de institutia publicd tutelard. Functiile
extinderea competentelor | de punere in aplicare si de supraveghere vor fi indeplinite
institutiilor existente .| de Ministerul Economiei §i Ministerul Muncii, Familiei si

Protectiei Sociale.




Fati de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege anexat, in vederea
aprobdrii Ordonantei de urgentd a Guvernului pentru modificarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 116/2006 privind protectia sociald acordaté persoanelor disponibilizate
prin concedieri colective efectuate ca urmare a restructuriirii §i reorganizirii unor
societdti nationale, regii autonome, companii nationale §i societdti comerciale cu capital
majoritar de stat, precum s§i a societétilor comerciale §i regiilor autonome subordonate
autorititilor administratiei publice locale, pe care il supunem Parlamentului spre
adoptare.




